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Nazwa przedmiotu
Przedsiebiorczos¢ [S2FT2>Przedsieb]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Fizyka techniczna 2/3

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
15 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

1,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr Matgorzata Rembiasz
malgorzata.rembiasz@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student zna podstawowe pojecia z zakresu finansow, zarzgdzania oraz prawa. Ma ogolng wiedze na temat
przedsiebiorczosci i funkcjonowania firm w gospodarce rynkowej. Student posiada umiejetnosci
dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych w przedsiebiorstwach i gospodarce.
Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje
podejmowane w ramach prowadzenia samodzielnej dziatalnosci.

Cel przedmiotu
Umiejetnos¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej i oszacowanie kosztow zwigzanych z tym procesem.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. student ma wiedze pozwalajgca zaplanowac i faktycznie podjg¢ dziatalno$¢ gospodarczg
2. student ma wiedze na temat najistotniejszych czynnikow sukcesu w prowadzeniu biznesu
3. student ma wiedze na temat najistotniejszych barier w prowadzeniu biznesu

4. student ma wiedze na temat zrédet finansowania dziatalno$ci innowacyjnej.-



Umiejetnosci:

1. student posiada umiejetnos¢ zaplanowania dziatalnosci swojej firmy

2. student potrafi dokona¢ wyboru optymalnych zrédet finansowania -

3. student posiada umiejetnosc rozwigzywania probleméw zwigzanych biezgcym zarzgdzaniem firmg
oraz wzrostem przedsiebiorstwa

4. student potrafi zidentyfikowac stabe i mocne strony swojej dziatalnosci

Kompetencje spoteczne:

1. student potrafi samodzielnie i w zespole pracowac nad postawionym zadaniem, wykazuje w tej pracy
odpowiedzialnosc¢ i kreatywnosé

2. student jest Swiadom spotecznej roli jakg petni przedsiebiorca

3. student jest przygotowany do petnienia roli zarzgdzajgcego (wlasciciela) matym przedsigbiorstwem
4. student ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
ztozonych probleméw organizacji i koniecznosci tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

W zakresie stosowanych metod weryfikacji osiegnietych efektéw uczenia sie stosuje sie nastepujgce
progi ocen:

50,1-60% dst;

60,1-70% dst+;

70,1-80% db;

80,1-90% db+;

od 90,1% bdb.

Ocena wynika z indywidualnej pracy i udziatu w projekcie.

Tre$ci programowe

1. Podstawowe pojecia i problemy zwigzane z wtasno$cig intelektualng w kontekscie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

2. Planowanie, prowadzenie i finansowanie dziatalnosci gospodarczej

3. Rola marketingu w funkcjonowaniu firmy

4. Zarzagdzanie zespotem pracowniczym i praca w zespole.

Tematyka zaje¢

. Ochrona wtasnosci intelektualnej - elementarne zasady

. Prawo autorskie i prawo wtasnosci przemystowej

. Bariery rozwoju przedsiebiorczosci i czynniki sukcesu firmy

. Procedura rejestracji dziatalnosci gospodarczej,

. Struktura i funkcje biznesplanu. Misja, wizja i strategia przedsigbiorstwa

. Zrédta finansowania dziatalno$ci gospodarcze;.

. Podstawowa analiza sprawozdan finansowych. Przychody i koszty przedsigbiorstwie

. Badania rynkowe

. Marketing mix. Wykorzystanie r6znych narzedzi marketingu

10. Fazy rozwoju zespotu. Role zespotowe. Podstawy komunikaciji interpersonalnej w pracy w zespole
11. Osobowos$ciowe uwarunkowania kierowania zespotem. Motywowanie i podnoszenie zaangazowania
cztonkdw zespotu

12. Efektywnos¢ zespotu i zarzgdzanie wiedzg w zespole

OCOoONOOTPR,WN -

Metody dydaktyczne

1. Analiza przypadkow
2. Dyskusja ze stuchaczami nad rozwigzaniem danego problemu
3. Mozliwos¢ wykorzytania symulacji biznesowych (Game-Based Learning)

Literatura

Podstawowa:
1. Skrzypek J.T., Biznesplan w dziesieciu krokach, Poltex, Warszawa 2016



2. Kazimierz K., Cyfert S., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo UEP, Poznanh 2020.

3. Janasz K., Kaczmarska B., Wasilczuk J. E., Przedsiebiorczos¢ i finansowanie innowacji, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2020.

4. tuczka T., Przepiora P., Zarzgdzanie matym i Srednim przedsiebiorstwem. Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej , Poznah 2011.

Uzupetniajgca:

1. Griffin, R.W. (2017). Podstawy zarzgdzania organizacjami. Warszawa: PWN

2. Ekonomika przedsiebiorstw, Engelhardt J (red), CeDeWu, Warszawa 2017.

3. Rembiasz M., Rola strategii w zarzgdzaniu matymi i Srednimi przedsiebiorstwami, [w:] S. Trzcielinski,
Wybrane problemy zarzgdzania. Terazniejszos¢ i przysztosé, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej,
Poznan 2013.

4. Siemieniak P., Rembiasz M., Creativity and the Entrepreneur's Potential: A Case Study Based on the
Opinion of Students, European Research Studies Journal - 2021, vol. 24, spec. iss. 5, s. 646-657

5. Rembiasz M., Siemieniak P., Przedsiebiorczosc¢ kobiet - przeglad wieloletnich badan prowadzonych
wsrdd studentek wielkopolskich uczelni, Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej. Organizacja i
Zarzadzanie - 2021, nr 83, s. 167-180

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,50
Praca wiasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zaje¢ 10 0,50
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




